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引言 

 

研討會辦理宗旨 

  「育見幼與家的未來 高中生專題研究研討會」旨在串連社會、教育、傳播、心理與

認知神經科學等領域對兒童發展與家庭教育的關注，提供高中生跨領域交流與成果發

表的平台，透過專題展示與成果發表，鼓勵學生以社會現象為基礎進行實徵研究，並

強調以實證為依據的教育與家庭支持實務，來深化理論與實務連結，以拓展青年對兒

童與家庭議題的視野，共同探討幼兒與家庭未來發展的可能性與創新方向，主題涵蓋

幼兒發展與學習、大腦與學習科學、幼兒教育、幼兒繪本、情緒教育、多元文化、家

人關係、家庭教育、數位環境與家庭、永續消費與飲食文化等人文社會科學相關面

向。 

  兒童發展教育或是家庭生活教育，向來受到社會、教育、傳播、心理以及認知神經

科學等領域學者或實務工作者的關注，但是各領域在探討相關議題時多是以該領域的

視野框架檢視之，未必能以多元豐富的角度切入。本研討會以兒童發展教育與家庭教

育為核心，致力於建立跨領域交流的平台，邀請高中與高職生共同參與，促進多元觀

點整合，創造多元理論、實務觀點相互交流並跨領域整合的可能，凝聚匯整各種學術

取向的能量，再次貢獻出具有突破性的理論發展與實務應用。為達成此目的，本會規

劃之內容主要包含兩部份：（一）邀請系上教授，以宏觀統整的觀點，針對兒童發展

教育領域和家庭生活教育領域的前瞻議題進行專題演講；（二）採口頭報告的形式，

供高中與與高職學生分享其研究成果。 
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口頭報告規則 

1. 口頭報告各場次時間 60 分鐘，每場次包含 3 至 5 篇課程專題或研究小論

文。 

2.  活動進行期間，敬請將您的行動電話保持關機或調為靜音。 

3.  各場次開始前，請主持人與各篇課程專題或研究小論文之報告者主動到講台前

向工作人員報到，報告者請確認投影片檔案可正常開啟運作。 

4.  主持人致詞與介紹發表人以 2 分鐘為限。 

5.  請主持人協調各篇課程專題或研究小論文的報告時間： 

● 每場次將包含三至五組報告，每篇報告時間為12分鐘，報告間換場時間

為1分鐘，總 QA時間為10分鐘。 

6.  請主持人與現場工作人員確認按鈴提醒的時機： 

● 建議按鈴一短聲作為發表時間截止前 1 分鐘的提醒； 

● 建議按鈴一長聲作為發表時間截止的提醒； 

● 建議在發表時間截止後，每超過 1 分鐘都按鈴一短聲作為超時提醒，並

由主持人裁定何時終止報告。 

7. 各場次所有課程專題或研究小論文都發表完畢後，才由主持人開放現場提問與

報告者回應。 

8.  煩請提問者在提問前先行報告「姓名」與「學校」，提問時間以 1 分鐘為

限。 

9.  與會者也可以利用紙條將姓名、學校、提問或建議，以及連絡信箱寫下，於場

次活動結束後交給報告者。 

10.請主持人協助負責維持現場秩序，並掌控提問與回應的流程與時間限制。 
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研討會須知 

1. 請與會者務必至報到處簽到並領取名牌；若有錯誤請立即告知工作人員予以更

換。會議手冊與回饋單可掃描 QR code 閱讀與填寫（為響應環保，本次研討會

並未提供紙本會議手冊）。 

2. 未經大會主辦單位同意，研討會期間請勿錄音、錄影。 

3. 為表示對主講者及與會者之尊重，各場次演講活動期間敬請將您的行動電話保

持關機或調為靜音。 

4. 若有任何問題，請洽詢會務人員，我們將竭誠為您服務。 
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2026育見幼與家的未來高中生學術與專題研討會議程 

2026年03月07日(六) 

時間 活動內容 

08：40-09：00 報到 

09：00-09：10 

開幕 

播放系上簡介影片（系網） 

系主任致詞／拍攝團體照 

致歡迎詞：王馨敏主任 

09：10-10：10 
Keynote Speaker ：聶西平／洪宜芳老師 

演講時間各30分鐘 

10：10-10：20 休息 

10：20-11：35 

（每篇報告時間

12分鐘，換場時

間1分鐘，總 QA10

分鐘） 

主題1名稱：幼兒教育 

主持人：林芷歆 

評論人：周姍姍 老師 

報告題目1-1：「交」得通！

馬路安全大冒險 

報告者：李詩涵 許芷寧 

蔡沛均 曾晏蓁 

臺北市稻江高級護理家事職業學校 

幼兒保育科 

報告題目1-2：蔬菜大變身 

報告者：吳羽喬 謝佳妤 

臺北市稻江高級護理家事職業學校 

幼兒保育科 

報告題目1-3：對話式共讀提

升發展遲緩幼兒口語表達之行

動研究 

報告者：蒲兪辰 

臺中市立中港高中普通科 

報告題目1-4：以行動研究法

研究特殊境遇孩童語言發展－

以愛慈基金會恩典之家為例 

報告者：黃新雅 

台北市非學校型態實驗教育 
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個人自學生 

報告題目1-5：幼保相關科系

學生多元文化教學自我效能之

調查研究 

報告者：羅琳 王恩心 林云宣 

康寧學校財團法人康寧大學 

嬰幼兒保育學科 

11：35-12：20 

休息 

幼家科學系空間參觀 

12：20-13：20 午餐 

13：20-14：10 

（每篇報告時間

12分鐘，換場時

間1分鐘，總 QA10

分鐘） 

主題2名稱：家庭生活與教育 

主持人：黃苡容 

評論人：黃淑滿 老師 

報告題目2-1：是輔助還是干

預？3C風潮下幼兒健康與家庭

運作之影響 

報告者：顏怡雅 嚴羿婷 

新北市立新莊高級中學 普通科 

報告題目2-2：法規鬆綁有用

嗎？高中生家庭支持如何影響

其諮商求助困境與自我審查 

報告者：曾笙紝 翁艾妮 

新北市非學校型態實驗教育 

台北市無界塾實驗教育機構 

報告題目2-3：循環經濟在日

常生活與文化教育的多元應用

與實踐 

報告者：謝心瑜 

桃園市育達高級中等學校 普通科 

14：10-14：20 休息 

14：20-15：25 

（每篇報告時間

12分鐘，換場時

間1分鐘，總 QA10

分鐘） 

主題3名稱：當代社會議題 

主持人：王奕婕 

評論人：葉明芬 老師 

報告題目3-1：論台灣公立國

中小代理教師荒和國中小教職

現況 

報告者：凃睿恆 

國立嘉義高級中學 
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報告題目3-2：AI的法律倫理

風險及隱私資料問題 

報告者：劉秉軒 

臺北市立明倫高級中學 

報告題目3-3：電影中色彩的

情緒表達分析：以黑澤明的

《夢》為例 

報告者：李嘉盈 王妤如 

臺北市立麗山高級中學 

報告題目3-4：愛的兩難：從

多元視角看「毛小孩」與野生

動物的保育爭議 

報告者：洪慎襄 林欣慈 

新北市私立崇光高中 

臺北市私立延平高中 

15：25-15：35 休息 

15：35-16：30 

閉幕 

頒發證明 

師長勉勵 

全體謝幕 

拍團體照 
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特邀講者介紹 

聶西平 

臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授 

⚫ 演講主題 

數位時代下的兒少與家庭關係 

 

● 講者簡介 

聶西平老師為國立臺灣大學健康政策與管理研究所博士，目前任教於國立臺灣

師範大學幼兒與家庭科學學系-家庭生活與教育組，專長領域包括少年發展、健

康行為、人際溝通、媒體使用與家庭關係、長期追蹤資料分析。 

授課領域 

嬰幼兒健康與安全、青少年發展、人際關係、家庭社會學、家庭與健康、人類發展 
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洪宜芳 

臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授 

● 演講主題 

    繪本共讀與幼兒語文發展 

● 講者簡介 

洪宜芳老師為國立臺灣師範大學人類發展與家庭學系博士，目前任教於國立臺

灣師範大學幼兒與家庭科學學系-幼兒發展與教育組，專長領域包括嬰幼兒感覺

動作發展、特殊幼兒發展與輔導、早期療育。 

授課領域 

嬰幼兒感覺動作發展、特殊幼兒發展與輔導、嬰幼兒語文發展、嬰幼兒體能與律動 
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 口頭報告論文摘要 

 

主題一：幼兒教育 

主持人：林芷歆 

評論人：周姍姍 老師 
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場次1-1 

「交」得通!馬路安全大冒險 

李詩涵 許芷寧 蔡沛均 曾晏蓁 
私立稻江護家幼保科 

摘要 

交通安全教育一直是台灣最缺乏改善的議題之一，而交通事故常年居於兒少事故傷害

死因首位，即便交通部不斷提出這樣的議題宣導，卻遲遲沒有太大的改善，實踐力極

低。因此我們想藉由這次的專題研究，依據政府提出的交通安全教育議題設計課程帶

入幼兒園實行教學。 

首先我們蒐集近幾年交通部對於行人安全從何做出改變施行文獻探討，以及參考業

界，不論是幼兒園、幼幼台節目及幼兒相關書籍等，最後我們決定設計一個有關交通

安全並兼具停讓文化的大富翁遊戲，以融入生活化的情境設計為主軸讓孩子體驗式學

習，並真正帶進幼兒園教學現場進行教學。 

教學結果顯示，此幼兒園老師表示遊戲內容使孩子感興趣，遊戲架構完整，但此課程

的進行孩子必須有一段時間的先備經驗課程，才更能發揮教具效果及較能確實達到課

程目標。 
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場次1-2 

蔬菜大變身 

吳羽喬 謝佳妤 
私立稻江護家 幼保科 

摘要 

幼兒挑食是家長與教育者常見的教養問題，容易造成營養攝取不均，影響幼兒健康與

成長。本研究以幼兒挑食為主題，探討其形成原因，並透過改變食物的味道、口感與

外觀，引導幼兒重新嘗試不同食物。同時，希望協助家長與照護者建立正向的飲食引

導方式，提升飲食教育成效，促進幼兒均衡飲食與健康發展。 

 

專題動機及目的 

一、 專題動機 

幼兒時期是建立飲食習慣的重要階段，然而許多孩子容易出現挑食、偏食的情形，特

別排斥如苦瓜、青椒等蔬菜。這類食材雖具營養價值，卻因味道、口感或外觀不受喜

愛，導致攝取不足。本專題從孩子的角度出發，重新設計料理，結合色彩、造型與口

味，將原本不受歡迎的食材轉化為幼兒願意嘗試的料理，以促進健康飲食並改善偏食

問題。 

 

二、 研究目的 

1.改善幼兒偏食的狀況，提升蔬菜攝取量。 

2.將不受歡迎的食材轉化為吸引人的餐點。 

3.培養孩子對食物的好奇與嘗試意願，建立「願意嘗試、多樣攝取」的飲食觀念。 

 

研究過程 

一、 實作前調查 

實作前，我們透過問卷了解幼兒最不喜歡的蔬菜前三名為苦瓜、青椒與秋葵，因而以

這三種食材設計料理，藉由改變呈現方式，鼓勵幼兒願意嘗試新菜色。 

 

二、 食譜設計與實作 

我們依據幼兒膳食設計原則設計四道菜並實作，透過試吃活動觀察幼兒接受度，並將

以下食譜製成小食譜提供家長，達到推廣成效。 

1.香橙戚風蛋糕(秋葵)：我們利用天然食材香橙果香取代秋葵的味道，做成蛋糕，避

免滑滑的口感。 

2.苦瓜肉燥：利用烹調方式先將苦瓜切丁、川燙去苦味，再利用醬汁入味。 

3.蔬菜烘蛋(青椒)：將青椒切碎，加入番茄，以蛋包裹住，改變食物味道、外觀和顏

色。 

4.鳳梨苦瓜雞湯：用鳳梨的甜味將苦瓜燉入味，搭配雞肉、香菇等配料中和苦瓜的苦

味，使有回甘的感覺。 
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三、 調查結果 

現場試吃時，幼兒很願意嘗試，菜色亦深受幼兒喜愛。此外，我們透過問卷蒐集家長

回饋，多數家長認為透過改變料理的味道、外觀與呈現方式，能有效提升幼兒嘗試新

食材的意願。同時我們也提供小食譜供家長返家操作，讓幼兒在日常生活中持續嘗試

蔬菜，延伸活動效果。 

 

結論 

本專題透過多元料理，引導幼兒嘗試苦瓜、青椒與秋葵等食材。結果顯示，多數孩子

願意接受新菜色，過程中也累積了團隊合作、活動規劃與幼兒互動的實務經驗。 
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場次1-3 

對話式共讀提升發展遲緩幼兒口語表達之行動研究 

蒲兪辰 
臺中市立中港高中普通科 

摘要 

一、研究背景與目的 

研究者在每學年寒暑假會前往偏鄉國小附幼進行「說故事」服務學習，藉此自我成長

並了解城鄉差距帶來的學習差異。在一次服務學習中，研究者首次接觸到三名發展遲

緩幼兒。發現他們除了有發展遲緩的狀況外，還有一個共同特徵：無法表達完整的句

子。此外，他們也普遍存在專注力弱、容易分心、過度活躍、難以安坐，以及中度智

能障礙和構音異常等情況。 

研究者在徵得班級老師以及家長的同意下，欲探討是否可以利用「對話式共讀」引導

這三名幼兒增進口語表達的能力。其目的有(一)探討服務學習說故事中所遇到的困

境、(二)藉由對話式共讀提升幼兒的活動參與度、(三)探討對話式共讀提升發展遲緩

幼兒口語表達的能力。 

 

二、探究方法 

本研究對象為三位臺中市某偏鄉國小附幼未滿六歲、經醫院評估為發展遲緩的幼兒(代

號為山山、莛莛、怡怡)。採行動研究法，從研究者本身在入班說故事時遇到的實務問

題需求出發，以「對話式共讀法」進行說故事為期四週。包括「PEER」的四個步驟(誘

發、評估、擴展、重複)和「CROWD」五種誘發方法。採用的教學模式包含團體、小

組、個別等形式。資料蒐集與驗證，則採用三角驗證法蒐集資料，包括教學觀察紀

錄、訪談紀錄(家長、帶班老師)及研究者省思等。 

 

三、結果與結論 

經過四週的對話式繪本共讀刺激，三名語言發展遲緩之研究對象的語言能力有所改

變。山山：從原本自發性語言少、最多四個字的短句，已能夠自發性地說出詞彙及八

個字的簡短句子，繪本中的詞彙也能融入到生活中。莛莛：從原本的鸚鵡式仿說，進

步到能在老師的口語提示加上動作提示中簡單地表達自己的想法及簡短的句子。怡

怡：能夠說出較長的句子，而構音異常的部分，經由嘴型上的示範，說話的清晰度也

有所提升。 

 

對話式共讀的實施，解決了研究者在「朗讀式閱讀」中所遇到的困境，研究對象開始

慢慢會回答問題，參與度及專注力有所提升。本研究亦提供簡易對話式共讀指引方法

給家長，但礙於家長工作性質，無法頻繁進行親子互動及語言刺激。建議未來若能利

用每週親子共讀時間執行，必能形成校園與家庭之間的協力機制，達到雙管齊下，創

造豐富語言刺激的環境。 
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場次1-4 

以行動研究法研究特殊境遇孩童語言發展-以愛慈基金會恩典之家為例 

黃新雅 
台北市 非學校型態實驗教育 個人自學生 

摘要 

研究背景與目的 

本研究聚焦於愛慈基金會恩典之家寶寶照護中心之嬰幼兒語言發展議題。研究者在服

務過程中觀察到，機構內藥毒癮背景之嬰幼兒受孕期物質暴露或早期逆境經驗(ACEs)

影響，在整體發展歷程中面臨更多挑戰。本研究以「如何透過日常互動活動增進幼兒

語言能力」作為行動研究的核心問題設，期待透過結構化的陪伴策略，探討個別化介

入對特殊境遇兒童語言發展的影響。 

探究方法 

本研究採取行動研究法，研究過程中涉及之個案皆以代號呈現，並已取得服務單位之

知情同意，為確保隱私保護和倫理安全，計畫全程皆定期與機構內社工師和專案護理

師監督下設計多項介入方式作為行動策略： 

1.計畫階段： 

依據認為「語言是在與他人互動過程中逐漸建構」社會互動論之觀點設計唱兒歌、命

名情緒、使用圖卡進行簡單命名活動，以及在日常照顧時主動與孩子聊天，目標為增

加孩子接觸語言的頻率，並在安全與穩定的互動關係中，促進其語言理解。同時兼顧

依附理論，指出當孩子在安全關係中感到被接納與回應時，較願意嘗試表達、探索與

學習。 

 

2.行動階段： 

服務時固定安排時間與孩子進行活動，尤其於日常照護中融入語言解釋、兒歌引導和

額外互動，並在孩子情緒波動，如撞牆表達不滿時，透過物理安全阻擋與「情緒標

示」語言介入，引導孩子將生理衝動轉化為語言認知。 

 

3.觀察階段： 

透過參與式觀察，記錄孩子的發聲次數、模仿行為及對語言刺激的專注度，作為每週

復盤與修正策略之依據。 

 

 

 

結果與結論 

觀察記錄顯示，多樣化的語言輸入能有效提升孩子的專注力。其中 10 個月大的個案 

A在一年的歷程中，從無意義發聲進步至能唱完〈小星星〉並主動說出「愛你喔」，
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顯示高品質的一對一互動能彌補環境刺激之不足。另外，透過「情緒命名」不僅能安

撫孩子的情緒，更能讓孩子在穩定的依附關係中學習複雜的抽象詞彙。約一歲半的個

案 B 在三個月的陪伴裡，從本來因大人無法立即抱他而邊哭邊撞牆，到以「現在阿姨

不能抱你，你覺得生氣、難過對嗎?」命名情緒時可以冷靜下來，並緩和的接受替代選

項。 

綜合而言，行動研究顯示，將語言刺激自然融入日常照顧與情緒陪伴中，有助於支持

安置機構嬰幼兒的語言理解與表達能力，可能是因為對於特殊境遇兒童，語言發展與

心理安全感密不可分。 
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場次1-5 

幼保相關科系學生多元文化教學自我效能之調查研究 

羅琳 王恩心 林云宣 

康寧學校財團法人康寧大學嬰幼兒保育學科 

摘要 

本研究旨在探討幼保相關科系學生在多元文化教學上的自我效能現況，並分析不同背

景變項與其多元文化教學自我效能之關係。隨著社會多元文化現象日益普遍，幼兒教

育現場中逐漸出現來自不同文化背景的幼兒與家庭，未來幼教教師是否具備進行多元

文化教學的信心，已成為重要的教育議題。因此，本研究以 Bandura 的自我效能理論

為基礎，從學生自我感受的角度出發，了解其在多元文化教學相關情境中的信心程

度。 

 

本研究將多元文化教學自我效能區分為三個構面，分別為「教學準備與設計」、「教

學實施與互動」及「困境因應與專業信心」。研究採問卷調查法進行資料蒐集，研究

對象為幼保相關科系在學學生，共回收有效問卷 87 份。研究工具為自編多元文化教

學自我效能量表，採 Likert 五點量表設計。資料分析方法包含描述性統計、信度分

析及獨立樣本 t檢定，以了解學生整體多元文化教學自我效能表現，以及不同背景變

項之差異情形。 

 

研究結果顯示，多元文化教學自我效能量表三個構面皆具良好以上信度(Cronbach’s 

α 介於 .90 至 .91 之間)，顯示本研究工具具有穩定性。整體而言，幼保相關科系

學生在多元文化教學自我效能上呈現中等以上程度。在就讀學制方面，高中職與大專

院校階段學生於三個構面之多元文化教學自我效能皆未達顯著差異，顯示學制本身並

非影響學生多元文化教學信心的主要因素，反映出信心的建立可能更仰賴實際經驗的

累積。在人格互動傾向方面，外向型學生在三個構面之自我效能皆顯著高於內向型學

生。實務經驗方面，具備幼教實務經驗之學生在「教學準備與設計」及「教學實施與

互動」構面之自我效能顯著高於未具備實務經驗者，但在「困境因應與專業信心」構

面上未呈現顯著差異。此外，具備跨文化接觸經驗之學生在三個構面之自我效能皆顯

著高於未具備跨文化接觸經驗者。 

 

本研究發現，幼保相關科系學生之多元文化教學自我效能，除學制背景外，與人格互

動傾向、實務經驗及跨文化接觸經驗皆有關聯。由此可見，實際參與教學現場及接觸

不同文化經驗，有助於提升學生在多元文化教學情境中的信心。建議未來幼保相關課

程可適度增加實務學習與跨文化接觸機會，協助學生累積相關經驗，進而強化其多元

文化教學自我效能，作為未來從事幼兒教育工作的重要基礎。 
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口頭報告論文摘要 

 

主題二：家庭生活與教育 

 

主持人：黃苡容 

評論人：黃淑滿 老師 
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場次2-1 

是輔助還是干預？3C 風潮下幼兒健康與家庭運作之影響 

顏怡雅 嚴羿婷 

新北市立新莊高中普通科 

摘要 

1、 研究背景及目的 

隨著時代的更迭與數位化時代的來臨，每個人外出時自備手機已成為習以為常的現象。

然而，若幼兒從小就開始接觸手機等數位產品，對於尚未完全「社會化」的他們，可

能會引起發展問題並影響與家庭關係的變化。 

根據研究顯示，臺灣幼兒使用3C產品的比例超過90%，這意味著隨著時代的進步，幼

兒首次接觸3C產品的年齡也逐漸下降。此一趨勢可能對幼兒的健康產生直接影響，例

如：因長時間久坐而導致肥胖，或因減少與其他幼兒的互動機會而造成大腦發育遲緩

等問題。此外，若家長長時間以「讓幼兒使用3C產品」作為照護方式，亦可能對幼兒

與家庭關係造成不良影響，例如：親子互動品質降低等，且若幼兒3C成癮，更容易引

發家庭衝突。 

因此，透過本次研究，我們希望探討在數位化時代的背景下，幼兒若過度接觸3C產

品，對其身心健康會造成何種影響，並進一步探討不當的3C管教對幼兒與家庭關係的

變化。最後，提出建議，現代家長應如何將3C 產品作為照護幼兒的「輔助工具」，而

非生活中的「干擾因素」。 

2、 探究方法 

本研究將採取文獻分析法，透過碩博士論文、書籍及網路文章等資料進行統整與分

析。 

首先，我們會透過資料的分析與統整，整理出專有名詞的定義。接著，透過近年的數

據和研究結果資料，整合出幼兒長時間接觸3C 產品可能造成的身心理影響。最後，再

藉由具公信力的平台所提供的資料，綜合各界研究，得出在過度的3C 育兒下，幼兒與

家庭間的關係變化之結論，並提出我們認為該如何有效運用3C 才是最適當的育兒方式。 

3、 結果與結論 

透過本次研究，我們希望了解幼兒在長時間接觸3C產品的情況下，會對其身體健康

(例如：肥胖、大腦發育遲緩等)及心理狀況(例如：ADHD、自我封閉等)所造成的影

響。此外，在與家庭關係上，也可能因長期依賴3C育兒，造成幼兒與家庭關係的疏

離，且因3C 成癮進而引發與家人之間的衝突。 

面對此情況，我們認為使用3C育兒時，應該保有「時間」及「內容」的限制，以確保

幼兒接觸到的資訊與自律能力能夠得到有效維護。 
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場次2-2 

法規鬆綁有用嗎?高中生家庭支持如何影響其諮商求助困境與自我審查 

曾笙紝 翁艾妮 

新北市非學校型態實驗教育 

台北市無界塾實驗教育機構 

 

研究背景與研究目的 

近年來，青少年心理健康議題備受關注，政府透過修改《學生輔導法》等規範，試圖

降低未成年人尋求諮商的門檻，例如明確排除校內輔導須經家長書面同意的限制。然

而，在作為青少年觀察身邊同儕的視角中，發現許多即使情緒處於高度困擾的高中

生，仍對走進輔導室或諮商中心感到猶豫。本研究觀察到，對於未成年人而言，法律

上的「程序鬆綁」是否等同於心理上的「求助賦權」仍屬於值得瞭解的階段。當家庭

管教風格傾向嚴厲或對情緒議題不夠開放時，青少年是否會因為恐懼家長反應而產

「自我審查」是本研究想要深入探討的核心動機。 

本研究旨了解以下具體目標： 

1.分析高中生所處的家庭管教風格分佈現況。 

2.探討「情緒困擾程度」與「諮商求助意願」之間是否存在正向關聯。 

3.驗證家庭管教風格與家庭支持度，是否會對青少年的諮商障礙感產生影響。 

4.探究在法律免除家長同意書的假設下，青少年的「心理屏障」是否依然存在。 

研究方法 

本研究採問卷調查法，研究對象為 109 名高中生，利用李氏五點量表進行測量。問卷

架構除了基本資料與近一個情緒狀況了解外，另分為三大維度問題：第一為家庭管教

風格量表：參照 Diana Baumrind 之理論，從「控制」與「回應」兩個維度，將教養

方式分為：權威型、專制型、寬容型及忽視型。第二為家庭心理開放度量表：測量家

庭成員間談論負面情緒的自在度及家長對諮商的看法。第三為諮商意願與心理屏障量

表：評估現行法規下的求助意願，以及假設法規鬆綁後，學生對於「家長不悅」或

「家庭衝突」的預期恐懼。 

研究結果與分析 

1.情緒與求助的斷裂：研究發現，青少年的情緒困擾程度與求助意願關聯極低，證明

情緒壓力並非促使行動的主因，中間仍有複雜的心理變因。 

2.家庭支持的調節作用：家庭支持度高的青少年，諮商意願普遍較高，且情緒困擾愈

大愈傾向求助。相反地，低支持家庭的學生在「中度困擾」時求助意願反而最低，顯
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示其可能選擇忍耐以避免家庭衝突。 

3.制度與現實的落差：雖然《學生輔導法》放寬了限制，但法律保障並未完全消除青

少年的擔憂。受測結果顯著表示，若家庭對情緒議題不開放，即便免除同意書，仍會

因擔心家長情緒而放棄權利。 

結論與建議 

研究證實，青少年求助意願的關鍵不只是制度問題，更是「家庭對情緒議題的態度」

問題。只有同步提升家長的心理健康素養、專業工作者對青少年資訊保密的意識，才

有機會真正打破未成年諮商的「心理屏障」。 
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場次2-3 

循環經濟在日常生活與文化教育的多元應用與實踐 

謝心瑜 

桃園私立育達高中普通科 

摘要 

 

隨著資源的浪費與環境的負擔加劇，循環經濟成為當今的重要議題，其核心在於延長

資源的使用週期、降低碳排放和減少廢棄物。本篇專題主要探討循環經濟在生活、文

化、信仰、產業與教育場所的實踐例子，並分析其運作模式及影響，提供創新案例的

新啟發。 

 

藉由參考報導與案例，整理台灣及國際的實踐案例，包含生活中的循環餐盒、共享單

車，文化、信仰和教育方面的青銀共創計畫和廟宇的創新政策、以及博物館關於永續

場館的設計，探討以上各案例的過程及成效，綜合統整出新時代環境下的應對之道。 

 

在生活層面，循環餐盒透過重複使用與回收清洗，取代一次性餐盒，降低資源的消耗

與過多塑膠產生，使環保行動融入生活的日常消費。共享單車則是以輪流使用的方

式，透過租借方式使資源利用最大化。除此，透過複合材料與碳纖維廢棄物的回收再

利用，以此減少重複生產與材料浪費。便利服務同時和永續環保一起融入生活。 

 

在文化與信仰層面，台灣有廟宇採用「以花香代替金香」和碳權認養方案，透過創新

方式減少金紙使用與空氣汙染。國際上，世界宗教與環境保護聯盟透過宗教倡導，改

善坦桑尼亞漁民的傳統捕魚方式，保護海洋與珊瑚礁生態。而青銀共創計畫藉由跨世

代的技能與文化交流，既保有傳統技藝，也讓青年獲得新啟發，實踐社會共融與知識

的循環。可見文化和信仰是推動循環經濟與永續的重要管道。 

 

在教育文化場館層面，博物館透過智慧感測調控溫度、濕度，確保展品安全並降低能

源消耗，與在地產業合作開發文創商品，帶動經濟循環。採用低碳的綠色建築。可

知，文化教育場域不僅兼顧教育功能、資源循環還有社會影響力。 

 

綜合上述，循環經濟的多面向實踐可有效延長使用週期、降低碳排放、應且促進社會

共融、文化傳承與教育的啟發，未來，透過跨領域的整合與創新應用，實踐資源、環

境、經濟及文化的社會永續發展。 
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口頭報告論文摘要 

 

主題三：當代社會議題 

 

主持人：王奕婕 

評論人：葉明芬 老師 
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場次3-1 

論台灣公立國中小代理教師荒和國中小教職現況 

凃睿恆 

嘉義高中 

摘要 

本文探討臺灣公立國中小「代理教師荒」及整體教職現況。隨著政府推動雙語、科技

等新課程，加上行政政策限制正式教師比例，學校對師資需求提高，代理教師的重要

性隨之上升。然而，近年代理教師卻愈來愈難招募，顯示教職對年輕世代的吸引力明

顯下降，已成為教育體系的結構性問題。 

代理教師原為補足教師臨時缺額的短期角色，但在少子化與人事控管政策下，學校為

避免未來教師超額，常以代理教師取代正式缺額，導致代理教師比例逐年攀升，實務

上甚至超過法規所訂上限。代理教師在校內卻普遍面臨權益不足的困境，包括需實際

帶班、支援行政，卻缺乏發言權、決策權與穩定聘期，也較容易成為職場霸凌或差別

對待的對象，特別在偏鄉地區情況更為嚴重。 

少子化使學生數持續下降，但代理教師人數仍上升，顯示學校制度已高度依賴非正式

師資。另一方面，近年政府擴大正式教師招考，使大量代理教師成功轉任正式教師，

短期內雖緩解流浪教師問題，卻也造成代理教師人才庫迅速縮減，新進人力無法補

上，反而加劇代理教師荒。各地屢次招募仍補不滿缺額，都市與偏鄉皆出現師資斷

層。 

教職吸引力下降是問題根源之一。相較科技等熱門產業，教師薪資起薪偏低、成長緩

慢，代理教師更無調薪機制；年金改革後，退休保障大幅削弱，使教職失去過往「鐵

飯碗」優勢。此外，成為正式教師的途徑冗長且競爭激烈，需通過師資培育、檢定、

實習及低錄取率的教師甄試，導致許多取得教師證者選擇不進入教育現場。 

同時，學生與家長權益意識提升，相關法規雖旨在保護學生，卻在實務上造成教師承

受高度風險。匿名檢舉、調查即停聘等制度，使教師可能遭未審先判，濫訴成本低卻

對教師造成長期壓力，進一步降低留任與投入意願。 

研究結論指出，代理教師荒並非單一現象，而是教職薪資、保障、工作負擔、制度設

計與社會環境多重失衡的結果，若不改革，將形成師資不足與教育品質下滑的惡性循

環。建議政府從提升薪資與行政加給、保障代理教師完整聘期與福利、減少不必要行

政負擔、強化偏鄉誘因，以及建立兼顧學生與教師權益的申訴與法律支援制度著手，

使教職重新具備長期吸引力，才能從根本改善代理教師荒問題。 
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場次3-2 

AI 的法律倫理風險及隱私資料問題 

劉秉軒 

明倫高中/商管 

摘要 

本研究探討 AI 在發展過程中可能引發的法律責任、倫理偏誤與個資隱私問題。AI 錯

誤時責任可能落在開發者、供應商或使用者，視系統設計與使用方式而定。資料偏誤

來自訓練資料不均、社會結構差異與語言能力落差，可能造成歧視性結果。AI 大量蒐

集個資也使隱私風險升高，而使用者同意條款往往不透明。國際間如歐盟、美國皆已

推動 AI 相關法規，台灣則提出《人工智慧基本法》草案。研究建議建立 AI 沙盒、

導入隱私納入設計、提升透明度，以兼顧科技發展與人權保障。 
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場次3-3 

電影中色彩的情緒表達分析：以黑澤明的《夢》為例 

李嘉盈 王妤如 

台北市立麗山高級中學 

摘要 

色彩在視覺上能帶動觀察者的情緒，而在電影中的色彩亦是牽引情緒的重要視覺元

素。在電影色彩應用中，黑澤明是最具代表性的導演之一，在其代表作《夢》中，以

色彩傳達情緒的手法尤為成熟，而作品中的不同夢境段落，分別傳達對自然、死亡、

戰爭等議題的看法，在其中也有不同的情緒表達。本研究欲了解黑澤明如何透過色彩

在電影中表達情緒，將以基本情緒理論中的六項情緒作為分類電影中情緒的向度，並

從中選擇三段不同情緒表達方向的夢境作為研究對象進行色彩分析，作為色彩對應情

緒的架構。 

本研究採取個案研究法，以電影《夢》為研究對象，透過質量混合研究取向探討視覺

色彩與情緒表達之關聯。研究分兩階段執行：第一階段以內容分析法標記劇情轉折之

關鍵片段，並透過文獻分析法統整色彩心理學理論，建立色彩與情緒的對應架構。第

二階段運用專業數位色票工具提取影像之色彩數值，將所得量化數據對應至預設的情

緒架構中進行歸類與分析，最後結合電影脈絡針對其色彩與情感表達之關聯進行質性

詮釋。 

 研究後發現，色彩在《夢》中具有引導情緒、強化畫面氛圍與深化主題意象的功能。

導演透過色彩的的色相、明度、彩度等變化，營造出不同的情緒氛圍，使觀眾在觀看

過程中能夠直觀感受到畫面的心理狀態與情感張力，不同色彩配置的變化能影響畫面

所呈現的情緒。此外，色彩的運用有助於將電影中較為抽象的思想與內在情緒轉化為

具體的視覺表現，使情緒表現更具說服力與渲染力。整體而言，色彩在《夢》中不僅

扮演視覺美學的角色，更是重要的敘事與情感表現元素，能有效強化電影主題呈現，

並對整體情緒表達產生關鍵影響。 
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場次3-4 

愛的兩難：從多元視角看「毛小孩」與野生動物的保育爭議 

洪慎襄 林欣慈 

私立崇光高中普通科 

私立延平高中普通科 

摘要近年來，隨著臺灣動物保護意識抬頭，流浪犬貓與野生動物之間的生存衝突越來

越嚴重，我們從社群媒體與相關新聞觀察到，動保團體與生態保育界的看法也不一

樣。為什麼都市人常把貓狗視為「毛小孩」般的家人，但在保育科學家眼裡卻是強勢

的掠食者？ 經過資料蒐集，我們發現了許多遊蕩動物與野生動物的衝突，例如草鴞的

巢被遊蕩犬包圍、白鼻心野放後被遊蕩犬咬死等等案例。這些案例讓我們的問題延伸

到遊蕩動物從何而來？又為何立定了法律仍無法有效控制其數量？而這些問題的根源

則歸咎於人。所以我們好奇，人類在遊蕩動物與野生動物的衝突中，究竟扮演了何種

角色？  

在這篇小論文中，我們試著從多種立場的角度，主要用資料分析的方式來探討這個議

題。首先，我們整理各大網路論壇以及動保、野保網站的資訊，並整理各方主張，如

放養者、棄養者、餵食癖等。套論各主張的看法及背後原因，還有對野生動物帶來何

種危害。 

舉例來說，社會上的「餵食行為」對生態造成了不小的衝擊。餵食行為使遊蕩動物的

群體數量擴大，造成撲殺無效及增高瘟疫的傳染等等，威脅石虎與白鼻心等野生動物

的生存。若餵食野生動物，則被餵食的野生動物會喪失覓食本能並降低戒心。整體而

言，餵食行為雖看似仁慈，實則在生存與生態保護之間引發了矛盾。 

當「家」的概念跨越建築邊界，涵蓋自然生態與和人類比鄰而居的野生動物，便需要

檢視與野生動物衝突的問題。透過這些資料的比對與分析，我們發現，目前社會對這

些動物的處理方式，背後反映的是一種「以人為中心」視角的思考，這種觀點往往忽

略了遊蕩犬貓作為人為介入物種，對生態系產生的衝擊。人類不能在追求遊蕩犬貓權

利的同時，以野生動物受到迫害為成本。人類社會需要從單純的資源分享者，轉變為

生態秩序的守護者，透過科學的管理與觀念的翻轉，在共生環境中找回各物種應有的

適所與尊嚴。 

最後，我們透過這場爭論的分析，指出生態管理的難題：一方面與不同族群對生命價

值的看法差異有關，另一方面，因為對野生動物相對陌生，因此我們較少關注他們面

臨的問題。我們認為冰冷的法律禁止或撲殺無法解決問題。未來的解決之道必須透過

更多的對話，讓不同立場的人能互相理解，才能在保護個別動物與維護整體生態之

間，找到真正適合臺灣的共存答案。 
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籌備小組 

大學部學生 

116級： 

鄭妤晴 林子珊 楊惠喬 簡雨萱 林芷歆 黃苡容 陳姿瑜 

林樂   廖書涵 孫嘉蔚 黃苡榕 徐翊宸 吳昱葶 黃嘉宜   

王奕婕 陳蕙瑜 黎家龍 丁昱 劉芳彣 

117級： 

張雅婷 張皓翔 陳乙心 楊詠竹 

指導老師 

王馨敏（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系教授兼系主任） 

吳志文（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系副教授兼副系主任） 

張鑑如（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系教授） 

林如萍（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系教授） 

賴文鳳（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系教授） 

楊翠竹（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系副教授） 

葉明芬（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

聶西平（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

黃淑滿（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

吳怡萱（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

Yena Kyeong（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

洪宜芳（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 
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陳虹仰（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系助理教授） 

周姍姍（臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系講師） 

行政人員 

林亞寧 何瑞雪 陳怡伶 
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國立臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系簡介 

本系成立於民國 42 年 8 月，原系名為「家政系」，民國 55 年改名為「家政教育學

系」，以培育國中、高中家政教師師資為主要目標，數十年來已為國家社會培育出無

數優秀的家政師資。隨後又於民國 71 年成立碩士班，85 年成立博士班。近年來，我

國面臨少子化的趨勢造成師資需求減少，以及高齡化社會的來臨使得家庭內部與外部

產生不同的變化與需求，本系在多年前就前瞻性地將課程以人類發展生命歷程（life 

course）觀點為基礎加以規劃，民國 91 年更名為人類發展與家庭學系，民國 112 年 

8 月 1 日更名為幼兒與家庭科學學系，簡稱幼家科學系。 

本系更名之後，更積極規劃培育學生學養專長，因此又歷經數次變革，包括分組招

生、成立一系多所、大學部有兩組更名、裁撤碩士班中的一組、營養科學與教育組授

予理學學士/理學 碩士等變遷歷程。 

在 107 學年度，營養科學與教育組獨立，本系大學部、碩士班、博士班分為兩組，分

別為家庭生活教育組、幼兒發展與教育組。本系各專業領域正積極致力朝「教學」、

「傳播與推廣」、「研究與管理」三個方向培育人才，以回應社會變遷之迫切需求，

並拓展學生生涯發展範圍及就業機會，民國 109 年增設培育幼兒園教師。 

本系 114 學年度第 2 學期專任教師共 13 位，包括教授 4 位，副教授 2 位，助理

教授 6 位以及講師 1 位，另與師資培育學院合聘助理教授 1 位，所有教師均學有專

精並具博士學位。本系在師生共同努力之下，畢業生在全國各地的教育崗位及相關產

業佔有一席之地，系友在大專院校及中等學校擔任教職者人數眾多，許多人還擔任行

政主管，表現出色，其服務精神、態度頗獲各界好評。 


